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Sverige — en kort aterblick pa vad som hint det gangna aret
Loner:

Foregaende avtalsperiod som avslutades med I6neutbetalningar vid arsskiftet resulterade i 2,7 % i
genomsnittlig I[6nedkning for ST:s medlemmar (samma genomsnittliga utfall for vart konkurerande
forbund Saco). “Market” pa Svensk arbetsmarknad dvs. normen for avtal inom den
konkurrensutsatta exportindustrin var satt till 2,6 % vilket ocksa var vart oenighetsutrymme i avtalet
(lagsta utfall som vi behover godta). Utfallet for privata tjdnstemarknaden inklusive l6neglidning blev
3,3 % (I6neglidning saknar vi ndstan helt inom den Svenska staten).

Eftersom vi sedan manga ar tillbaka enligt avtal haft sa kallad “individuell I6nesattning” som ska
spegla svarighetsgraden i individens arbetsuppgifter och med vilken skicklighet arbetet utfors har vi
till vart huvudkontor klagat pa att detta inte tillampats fullt ut. Lonemedel har fordelats efter en
matematisk ordning till respektive organisations medlemmar och till organisatoriska enheter efter
befintlig lonesumma utan hansyn till behov.

Nyligen har industrin tecknat ett tredrsavtal pa totalt 6,5 % i |I6nedkning for perioden. Kommunerna
har nyligen tecknat ett langt 4 arsavtal som ska ligga i samma niva. Det finns en klar risk att nivan i
ST:s nya avtal som ska gélla fran oktober 2013 kommer att anpassas till dessa avtal.

Verksamhet:

Regeringen har nyligen lagt en utredning som gar ut pa att alla maste jobba langre och att vi ska ha
en "flytande” normalder for pensionering som gradvis ska hojas fran dagens 65 ar. Vi har lange krigat
mot var generaldirektdr som ar en motstandare till vart avtal om att man ska kunna ta delpension for
att kunna orka jobba ldngre. Kriget fortsatter.

Under hosten fullfoljs flytten av medarbetare fran centrala Stockholm till Solna med dartill hérande
fortatning av lokaler dar varje medarbetare inklusive bi utrymmen inte far “kosta” mer &n 22
kvadratmeter. Normen 22 kvadratmeter ska gélla for hela Skatteverket.

Vi har en stor strukturomvandling inom myndigheten. Under 2012 rekryterades nastan 1000 nya
medarbetare. ldag har rekryteringarna stryps till ett minimum pa grund av ekonomi samtidigt som vi
idag ser att pensionsavgangarna ar omfattande. Viktig kompetens forsvinner och har inte hunnit
overforas, samtidigt staller de nya medarbetarna pa grund av utbildning krav pa utvecklingsvagar
som vi idag saknar.

Vid halvarsskiftet 2013 avvecklas 8 mindre servicekontor som administrerats av Skatteverket.
Forsakringskassan som samarbetspartner avvecklar ocksa 5 servicekontor. Medborgarna drivs sakta
men sakert mot den s.k. E-vagen dar var och en ska kunna I6sa sina skatteproblem via datorn utan
personliga kontakter.

Ekonomi pa myndigheten:

Idag ar utrymmet begrénsat och enbart fokuserat pa redan beslutade IT satsningar. Det ser lite
ljusare ut for de kommande aren speciellt vad géller pris och Id6neomrékning i kommande
anslagstilldelningar fran regeringen.

Teknik och arbete:

Alla medarbetare har i dagarna fatt Windows 7 att arbeta i och de flesta behéver ocksa dubbla
dataskarmar. Vi har ocksa fortsatt utvecklingen mot att det mesta av skattehantering for
privatpersoner och féretag ska hanteras i ett system kallat TINA. Mindre och minde av arbete
kommer av egna initiativ, utan styrs via centrala inkorgar. Inom féretagsomradet vill mer fokusera pa
"tongivande aktorer” och att kontrollera och att se foretaget som en helhet.



